Recsme 139~

“yn SMC
Servicios

" para la Movilidad
2 " yel Consumo

ccoonn

servicios a fa ciudadania
canarias

AL SR. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PROVINCIAL DE

EMPRESARIOS DE SERVICIOS DISCRECIONALES DE VIAJEROS EN LA

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

JUAN CARLOS LINARES PEREZ, com DNI. - 43616060X en calidad de Secretario
General de Movimento Sindical Canario (MSK), com domicilio Centro Comercial
Concorde 22 Planta Local 119, C.P.38107 Santa Cruz de Tenerife
(Secretariogeneralmsk.canarias@gmail.com)

JOSE MANUEL MORENO MENDEZ, mayor de edad, provisto de D.N.l. ne
41.986.852, en su calidad de Secretario de Accidén Sindical de la Federacién de
Transportes de la INTERSINDICAL CANARIA, (1.C) con domicilio a efectos de notificacién
de este escrito en la Carretera General Santa Cruz-Laguna n2 210, Edf. La Palmera, La
Higuerita, C.P. 38320, La Laguna. {jmmorenotf@gmail.com)

JOSE MELQUIADES PEREZ RODRIGUEZ, mayor de edad, provisto de DN| n®
420726032, en calidad de Secretario de Transportes de Canarias de UGT Tenerife, con
domicilio a efecto de notificacién de este escrito en C/ Méndez Nifiez n2 84 primera
planta, C.P. 38001 de Santa Cruz de Tenerife, {tenerife@fesmcugt.org)

CARLOS OJEDA MARTIN, mayor de edad, provisto de DNI n2 42066464Q, en
calidad de Coordinador Sector Carretera Servicio a la Ciudadania Canaria CCOO con
domicilio a efecto de notificacién de este escrito en C/ Méndez NUfez n2 84 octava
planta, C.P. 38001 de Santa Cruz de Tenerife, (cojeda@fsc.ccoo.es)

EXPONEN

Que, celebradas las asambleas con los trabajadores del sector para la elaboracién
y aprobacién de la plataforma del Convenio Colectivo Discrecional de Viajeros, y
terminadas estas y sin perjuicio de las posibles incorporaciones que a lo largo de la
negociacién estime de interés esta representacién Social, hace entrega de la misma a
esa Asociacién Empresarial, para dar comienzo a las negociaciones del Convenio
Colectivo para el afio 2019 - 2022.
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RELACION DE ARTICULOS MODIFICADOS E INCORPORADOS AL CONVENIO COLECTIVO:

Articulo 2 —Modificado

Articulo 4 — Modificado

Articulo 5 — Modificado

Articulo 6 — Modificado

Articulo 7 — Modificado

Articulo 8 —Modificado

Articulo 9 —Modificado

Articulo 10 — Nueva incorporacién

Articulo 11 — Corresponde al articulo 10 del convenio en vigor

Articulo 12 ~Modificado - Corresponde al articulo 11 del convenio en vigor
Articulo 13 — Nueva incorporacién

Articulo 14 - Corresponde al articulo 35 del convenio en vigor

Articulo 15 — Modificado — Corresponde con el articulo 12 del convenio en vigor
Articulo 16 — Modificado — Corresponde con el articulo 13 del convenio en vigor
Articulo 17 — Modificado — Corresponde con el articulo 14 del convenio en vigor
Articulo 18 — Modificado — Corresponde con el articulo 15 del convenio en vigor
Articulo 19 — Modificado — Corresponde con el articulo 16 del convenio en vigor
Articulo 20 —~ Modificado — Corresponde con el articulo 17 del convenio en vigor
Articulo 21— Nueva incorporacién

Articulo 22~ Corresponde con el articulo 39 del convenido en vigor

Articulo 23 — Modificado —~ Corresponde con el articulo 18 del convenio en vigor
Articulo 24 — Modificado— Corresponde con el articulo 20 del convenio en vigor
Articulo 25— Modificado — Corresponde con el articulo 21 del convenio en vigor
Articulo 26— Nueva incorporacién

Articulo 28 — Modificado ~ Corresponde con el articulo 23 del convenio en vigor

Articulo 29 — Modificado — Corresponde con el articulo 46 del convenio en vigor
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- Modificacidén del titulo del Capitulo VI
Articulo 30 — Modificado — Corresponde con el articulo 24 del convenio en vigor
Articulo 31 - Modificado — Corresponde con el articulo 25 del convenio en vigor
Articulo 32 — Corresponde con el articulo 34 del convenio en vigor
Articulo 33 — Corresponde con el articulo 44 del convenio en vigor

- Nuevo capitulo VIl
Articulo 34 — Madificado — Corresponde con el articulo 26 del convenio en vigor
Articulo 35 — Madificado —~ Corresponde con el articulo 28 del convenio en vigor
Articulo 36 — Nueva incorporacién
Articulo 37 — Nueva incorporacién
Articulo 38 — Modificado — Corresponde con el articulo 27 del convenio en vigor
Articulo 42 —~ Modificado — Corresponde con el articulo 29 del convenio en vigor

- Capitulo Viil,, que corresponde al capitulo VII

Articulo 43 — Modificade — Corresponde con el articulo 31 del convenido en vigor
Articulo 44 — Modificado — Corresponde con el articuio 33 del convenio en vigor
Articulo 45 — Corresponde con el articulo 40 del convenio en vigor

Articulo 46 — Corresponde con el articulo 32 del convenio en vigor

Articulo 47 — Corresponde con el articulo 41 del convenio en vigor

Articulo 48 — Modificado — Corresponde con el articulo 42 del convenio en vigor
Articulo 49 — Corresponde con el articulo 45 del convenio en vigor

Articulo 50 — Corresponde con el articulo 43 del convenio en vigor

Articulo 42 —Modificado — Corresponde con el articulo 29 del convenio en vigor

- DISPOSICION TRANSITORIA — Nueva incorporacién

- DISPOSICIONES ADICIONALES - Nueva incorporacién

- DISPOSICION FINAL UNICA - Corresponde a la disposicion final tercera del convenio en
vigor

- ANEXO | - Corresponde al articulo 38 del convenio en vigor

- ANEXO Il - Nueva incorporacién
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL TRANSPORTE
DISCRECIONAL DE VIAJEROS POR CAFRRETERA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CAPITULO }

CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio Colectivo afecta a las
relaciones laborales existentes entre las empresas y los trabajadores/as del sector del
Transporte Publico Colectivo Discrecional de Viajeros por Carretera de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2. AMBITO FUNCIONAL. Estdn afectadas por este Convenio las empresas
dedicadas a la realizacién del transporte publico colectivo discrecional de viajeros
por carretera, empresas que realicen funciones de transporte escolar, las de
transportes de trabajadores/as y aquellas otras que prestan servicios de coches
especiales, de abono, VTCy Guaguas Turisticas cuando éstos sean complementarios de
las otras modalidades descritas anteriormente.

Este Convenio no afecta a las empresas de transporte regular de viajeros por
carretera, aunque éstas complementen su actividad principal con transporte escolar
y de trabajadores/as.

Son trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo los vinculados con
las empresas mencionadas y aquellos que alternen en la prestacién de sus servicios
con guaguas y coches especiales y de abono.

Quedan excluidos los cargos de Alta Direccién segln establece la normativa general
vigente,

Articulo 3. AMBITO PERSONAL. El presente Convenio serd de aplicacién a todos
los empresarios/asy trabajadores/as que ejerzan su actividad en las empresas afectadas
por el &mbito territorial y funcional precedente, asi como a los trabajadores/as de
empresas no establecidas en la provincia de Santa Cruz de Tenerife y que
desarrollen su actividad en la misma.

Articulo 4. AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia a partir
del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2022,

Los conceptos econdmicos tendran efectos retroactivos a 01 de enero de 2019.
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Articulo 5. CONCURRENCIA DE CONVENIOS. COMPENSACION Y ABSORCIiON
CARACTER DE LO PACTADO.-

1. Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio Colectivo tienen
el cardcter de totales retributivos a percibir durante la vigencia del mismo. Las
disposiciones legales futuras establecidas durante la vigencia del actual Convenio,
que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos,
Unicamente seran aplicables si globalmente consideradas en su conjunto y cémputo
anual, superasen en algin caso, el total retributivo acordado. En caso contrario
seran absorbidas por las mismas.

Las restantes condiciones estipuladas en el presente Convenio Colectivo quedarin
determinadas seglin lo que especifique la ley y lo pactado en el presente Convenio
Colectivo y, en todo caso, se estara a la norma mas favorable para el trabajador/a.

2. Se respetaran como derechos adquiridos las situaciones y condiciones
econdmicas que a la vigencia del presente Convenio Colectivo, resulten en su
conjunto y en cédmputo anual mas favorables y beneficiosas para los trabajadores/as
que las aqui pactadas y que no contradigan lo acordado en este Convenio.

3. El presente Convenio constituye un conjunto unitario e indivisible, por lo que no
cabe aplicacién parcial o aislada de ninguno de sus pactos.

En el supuesto de que por requerimiento de la autoridad laboral o por sentencia
judicial firme se acuerde o deba modificar el contenido de lo pactado en este
Convenio las partes podran reconsiderar el texto parcial o totalmente.

4. No obstante, los conflictos de concurrencia del presente Convenio sectorial con
pactos o acuerdos vigentes de dmbito de empresa se resolveran en base a las
siguientes normas:

I. Se establecerdn bloques homogéneos, a cuyo efecto se agruparan las condiciones
pactadas de igual forma que la establecida en el presente Convenio Sectorial:

1. Clasificacién profesional, movilidad funcional, plantillas, escalafén y
promocion.
2. Altas, bajas, licencias y excedencias.

3. Jornada, descanso, vacaciones, horario laboral, horas extraordinarias y
contratacion.

4. Condiciones econémicas.

5. Régimen disciplinario, garantias y mejoras sociales.

6. Ropa de trabajo, seguridad social y salud laboral.

7. Derechos sindicales, Comité de Higiene y Salud Laboral, Comisién paritaria,

Comisidn Mixta, Plan, de Formacién Profesional y Tacégrafos.
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Il. Establecidos los bloques homogéneos, sera de aplicacién aquel Convenio, pacto
o acuerdo que establezca condiciones mas beneficiosas en computo anual para los
trabajadores.

lll. La compensacién y absorcion en el bloque de condiciones econémicas se
efectuara, en su caso, de la siguiente forma:

a) Serdn compensables y absorbibles, en su conjunto, los conceptos de salario
base
y plus de Convenio.

b) El Plus de Transporte seré compensable y absorbible con otro de caracter
salarial: v.g. el de Distancia.

c) No serdn compensables ni absorbibles salvo por igual concepto, las dietas;
compensacién por comida; compensacion de gastos por manipulacién de
equipajes.

d) Igualmente, no serdn compensables ni absorbibles sino por igual concepto,
las
excursiones y servicios especiales.

Articulo 6. DENUNCIA, PRORROGA Y ACTUALIZACION DEL CONVENIO.

1. Con caracter general, la denuncia para la revisién o sustitucién total o parcial del
Convenio Colectivo o de sus prorrogas se debera realizar, por cualquiera de las
partes, con al menos tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento.

2. En el supuesto de inexistencia de denuncia en el plazo sefialado en el parrafo
anterior, el presente Convenio Colectivo se prorrogara tacita y automaticamente en
todas sus partes por afios naturales, excepto las cldusulas de contenido econémico
gue se revisaran conforme al [PC de cada afio.

3. Efectuada la denuncia por alguna de las partes, continuardn en vigor la totalidad
de las estipulaciones del presente Convenio o de sus prérrogas hasta la entrada en
vigor de la nueva normativa que lo sustituya.

Articulo 7. NORMAS SUPLETORIAS. En lo no dispuesto en el presente Convenio
Colectivo serd de aplicacién la legislacion laboral de cardcter general y el Laudo
Arbitral del sector de 24 de febrero de 2001 y sus modificaciones posteriores, que
las partes incorporan al presente Convenio Colectivo en todas aquellas materias que
no hayan sido desarrolladas en el mismo, o no sean contrarias a derecho.
Mantendrédn su vigencia, en tanto no hayan sido modificados expresamente,
contradigan o impidan la aplicacién del presente Convenio Colectivo, todos los
pactos y acuerdos anteriores.
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Articulo 8.- COMISION PARITARIA

Se amplia la competencia de esta comisién. Se articula un sistema de seguimiento del
texto convencional a través de la Comisién Paritaria que vigilara, de forma amplia, el
cumplimiento de lo acordado y su acatamiento por parte de todas las empresas que
dependen de la norma colectiva.

Se conformara una bolsa de crédito sindical para celebrar las reuniones de la Comisién
Paritaria que proporcionara, mancomunadamente, todas las empresas que sean
miembros de las Asociaciones de Empresas de Transportes Discrecional de Viajeros por
Carretera, que operan actualmente en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Para que
concurran solidariamente todas las empresas en igual medida con el coste de la
mencionada bolsa de crédito sindical, se promovera, necesariamente, elecciones
sindicales en aquellas empresas que actualmente no dispongan de representacién legal
de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores en la Comisién Paritaria serdan nombrados por su
representacion sindical. Seran integrantes de la comisién paritaria aquellos sindicatos
firmantes del convenio del sector.

Los representantes de la parte empresarial, seran nombrados por la Asociacién
Provincial Empresarial de Servicio Discrecional de Viajeros.

Se constituye una Comisién Paritaria integrada por 10 representantes de entre las partes
firmantes del Convenio Colectivo, 6 en representacién social (en proporcién a la
representatividad sindical en el sector). Los miembros del banco social ostentaran el
voto ponderado en atencién a la representatividad sindical que corresponda. Funciones
de la Comision Paritaria:

a) Interpretar las clausulas del presente Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) La conciliacién en aquellas cuestiones que le sean sometidas de comin
acuerdo de las partes.

d) Conocer, con caracter previo a la via jurisdiccional, todos aquellos conflictos
colectivos dentro de su ambito de aplicacién.

e) Las materias de formacidn continua, perfeccionamiento y promocién
profesional.

f) Resolver las discrepancias en la aplicacion individual del convenio colectivo,
que voluntariamente sean planteadas por los trabajadores y trabajadoras.
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g) Velar por el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades y
no discriminacidén, evaluando y haciendo un seguimiento del Plan de
Igualdad, asi como la solucién de conflictos en materia de género.

h) Todas aquellas materias que sean remitidas en el texto del presente
Convenio Colectivo, asi como participar en las decisiones relativas a las
medidas adoptadas.

i) La modificacién convenio colectivo durante su vigencia, en cuyo caso, se
constituird como comisién negociadora integrada por los sujetos legitimados
de conformidad a lo dispuesto legalmente.

i) Mediacién obligatoria previa a la adopcién de medidas de conflicto
colectivos:

La interposicién de un conflicto de naturaleza colectiva que tenga por
finalidad la interpretacién y/o aplicacién de preceptos del Convenio
Colectivo, se requerird con caracter previo a cualquier actuacién
administrativa o judicial, el sometimiento de tal cuestién a la Comisién
Paritaria.

El escrito remitido a la Comisién Paritaria, debera reflejar la cuestién que
deba ser sometida a su consideraciéon con la argumentacién necesaria
para su conocimiento,

k) Resolver las discrepancias en los periodos de consultas previstos en el
estatuto de los trabajadores, acordando procedimientos de mediacién y
arbitraje.

Dicha Comisién deberd reunirse en el plazo maximo de 72 horas a instancia de
cualquiera de las dos partes, debiendo figurar en la convocatoria el orden del dia, lugar,
hora y fecha de la reunién.

Las partes podran concurrir a la Comisién Paritaria asistidas de los asesores que estimen
convenientes.

Procedimiento y plazos: Sometida una cuestidn interpretativa del Convenio Colectivo a
la Comisién Paritaria, ésta deberd pronunciarse en el plazo maximo de 20 dias habiles,
quedando expedita la via judicial, segln proceda, de expirar el mencionado plazo sin
resolucién de la Comisién Paritaria.

Se excluye de tal requerimiento de audiencia previa de la Comisién Paritaria, los
conflictos de huelga legal.
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CAPITULO Ii

CLASIFICACION PROFESIONAL. MOVILIDAD FUNCIONAL. PLANTILLAS.

ESCALAFON Y PROMOCION

Articulo 9.- GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACION PROFESIONAL POR
FUNCIONES O TAREAS.

El encuadramiento del personal en grupos profesionales y la asighacién de funciones o
tareas es una facultad empresarial que se realizara conforme a las siguientes reglas:

A) GRUPOS PROFESIONALES:

A los efectos previstos en la legislacién vigente el personal se clasificard mediante su
integracion en alguno de los siguientes Grupos Profesionales:

Grupo Profesional 1: Personal de Administracién:

Estd integrado por personal que realiza funciones en el drea administrativa de la
empresa o en servicios conexos en las tareas que se relacionan a continuacién:

Jefaturas de Servicio y Titulados de Grado Superior, Titulados de Grado Medio,
Técnicos de Sistemas Informaticos, Programador/a de ordenadores, Oficial de 12 y de 22
Administrativo/a, Jefe/a de Proceso de datos.

Grupo Profesional 2: Personal de Servicios de apoyo:

Esta integrado por personal que presta servicios administrativos y complementarios de
apoyo a la administracién:

Jefe/a de Negociado, Auxiliares administrativos, Relaciones Publicas.
Grupo Profesional 3: Personal de Movimiento:

Esta integrado por personal que realiza funciones de transporte y relacionadas
directamente con las mismas:

lefe/a de Trafico, Conductor-Mecénico, Conductor/a.

Grupo Profesional 4: Personal de Taller, Mantenimiento, Limpieza y Seguridad:

Esta integrado por personal cualificado para realizar las funciones propias de las areas
funcionales descritas:
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lefe/a de Taller, Oficial de Mantenimiento, Oficial 13, 22 y 33 de Taller; Oficial 12y 22 de
Chapista, Oficial de 17 y 22 de Electricista, Conductor-Mecénico, Capataz, Oficial de
Almacén, Guardidn, Portero, Limpiador/a, Lavacoches, Oficial 12 de Mantenimiento,
Encargado/a de almacén, Encargado/a de Taller y Celador/a, , Acompafante Transporte
Escolar

B) CLASIFICACION PROFESIONAL POR FUNCIONES, TAREAS Y NIVELES
RETRIBUTIVOS:

Al personal encuadrado en los anteriores Grupos Profesionales se le asignan las
funciones, tareas y niveles retributivos siguientes:

1. Nivell. Jefe/a de Servicios, y Titulados/as de Grado Superior.

2. Nivelll. Titulado/a de Grado Medio, Jefe/a de Seccidn, Jefe/a de Trafico, Jefe/a
de Taller, lefe/a de Negociado Técnico/a de Sistemas Informaticos.

Nivel lll. Conductor/a, Conductor/a-Mecénico.

4. Nivel IV. Oficial de 1 a Administrativo, Programador/a de ordenadores, Jefe/a de
Proceso de datos, Oficial de 12 de Taller, Oficial 1* Chapista, Oficial 12
Electricista, Encargado/a de Almacén, Encargado/a de Taller, Oficial de 1 a de
Mantenimiento, Capataz.

5. Nivel V. Oficial de 22 Administrativo/a, Oficial de 22 Taller, Oficial 22 Chapista,
Oficial 22 Electricista, Oficial de 32 Taller, Oficial de Almacén, Auxiliar
Administrativo/a, Guardian, Limpiador/a, Lavacoches, Relaciones Publicas.

6. Nivel VI. Celador/a, Acompafiante Transporte Escolar

Articulo 10. TRABAJOS DE DISTINTO NIVEL RETRIBUTIVO O GRUPO
PROFESIONAL.

A. Nivel Retributivo, Tarea o Funcién Superior.

En esta materia, con caracter general, se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral
vigente. No obstante, el reemplazo, como realizacién total completa durante la jornada,
de trabajos asignados a nivel retributivo superior en sustitucion de los correspondientes
a la del trabajador/a, sélo podré acordarse, por escrito, por la Direccién de la Empresa,
o por las personas en quien ésta delegue expresamente, dando cuenta de ello en todo
caso al Comité de Empresa.

Los trabajadores/as que reemplazan, durante dicho periodo se sujetardn al mismo
régimen de jornada, descanso, retribucidn y condiciones generales del nivel retributivo
y funciones o tareas reemplazadas y tendran, reciprocamente, las obligaciones y
responsabilidades propias de la nueva funcién.

7
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En los nuevos supuestos de reemplazos, motivados por necesidades permanentes, la
Empresa convocaré el concurso pertinente en el plazo maximo de dos meses, a partir
de la fecha del inicio del reemplazo. Previamente a la convocatoria, la empresa
promovera los cursos de formacidon especificos, que permitan al personal de la
empresa, concurrir al proceso de promocién interna.

Los trabajadores que desempefien funciones de nivel retributivo, tarea, funcién o
especialidad superior percibiran [as retribuciones correspondientes al nivel en el que se
encuadre las que realmente realicen, sin que tal situacidén suponga la consolidacién de
la plaza. Cuando se mantenga la situacién durante tres meses consecutivos o seis
alternos en un ano la empresa vendra obligada a iniciar el tramite de promocién interna
en el plazo maximo de tres meses, desde el momento en que se constate la existencia
de plazas vacantes o bien ocupadas por personal que realice dichas funciones con
caracter provisional, sin que se le pueda computar la ocupacién temporal de dicha
plaza, en el proceso de seleccién.

B. Nivel Retributivo, Tareas o Funcién Inferior.

La empresa podrd asignar a sus trabajadores/as cometidos correspondientes a nivel
retributivo, tarea o funcién inferior a la que tuviera reconocida, dentro de la propia
especialidad y siempre que ello no altere el turno de trabajo, salvo situaciones de
extrema necesidad que afectaran al turno. Se deberd informar al afectado, tales
circunstancias, con el mayor tiempo que sea posible.

En estos trabajos de inferior nivel retributivo, tarea o funcién no podra ser ocupado por
el mismo trabajador/a por un periodo superior a treinta dias laborables en el plazo de
un afo.

Durante el tiempo que dure esta situacién, el trabajador/a afectado percibird los
emolumentos de su nivel retributivo.

Cuando el trabajador/a solicite o acepte voluntariamente dicho trabajo, no habra limite
de permanencia y sus emolumentos serdn los que correspondan al nuevo puesto de
trabajo.

Articulo 11. RECLAMACIONES SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL. Las
reclamaciones sobre clasificacién profesional deberan ser dirigidas por escrito a la
Direccién de la Empresa que, tras requerir informe de los representantes de los
trabajadores, que deberan emitirlo en el plazo de 10 dias, resolverd sobre las
mismas en el término de 30 dias. Contra la resolucidn, expresa o tacita, de la empresa,
los trabajadores/as afectados podran acudir a la via jurisdiccional
competente.
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Articulo 12, ESCALAFON.

1. El escalafén de cada empresa, con detalle del
nombre, apellidos, edad, categoria profesional, antigliedad, centro de trabajo y
cuantos datos sean de interés, se confeccionara en la primera quincena de enero de
cada afo, sometiéndolo a la consideracién de los representantes de los
trabajadores/as, quienes podran realizar las sugerencias que estimen oportunas.

2. Las empresas elaborardan anualmente un escalafén especifico para los
trabajadores fijos discontinuos y temporales, con los mismos datos del apartado
anterior, a los efectos de llamamiento e interrupcion de los periodos de ocupacién.

Su publicacidn, en el tablén de anuncios de la empresa, se efectuard en la segunda
quincena del citado mes de enero, pudiendo los trabajadores/as instar reclamaciones
durante los 15 dias siguientes a partir de la fecha de publicacién.

3. A la extincién de un contrato de trabajo fijo de personal con categoria de
conductor/a por causa distinta a la de amortizacién de puestos de trabajo por
disminucién de actividad, y antes de que por la empresa se proceda a cubrir dicha
plaza, pasara a la condicién de fijo a tiempo completo, un trabajador/a con categoria
de conductor/a de entre aquellos que tengan en la empresa la condicién de fijo
discontinuo. La férmula para determinar al trabajador que pase a la condicién de fijo
se establecerd en el ambito de cada empresa, con la representacién de los
trabajadores/as, respetando siempre el orden de antigliedad en el escalafén.

4. Para crear o cubrir la plaza de un trabajador/a fijo discontinuo, la empresa respetara
el mismo procedimiento que el anterior con respecto a los trabajadores/as temporales,
respetando igualmente el mismo orden por antigliedad en el escalafén.

Articulo 13. PROMOCION DEL PERSONAL.

La promocidn de los trabajadores se considera un objetivo a alcanzar con el maximo
apoyo de la Empresa, por lo que las vacantes o plazas de nueva creacion se ofertaran
con caracter previo, a los trabajadores de la empresa mediante concurso de promocién
interna.

Los ascensos o promociones a cualquier funcién, tarea, especialidad y grupo
profesional se regirdn por los criterios siguientes:

1.- Tendrén caricter de acceso abierto a todos los trabajadores/as, sin limitacién de
funcién, tarea, especialidad y grupo profesional, siempre que cuenten una antigliedad
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minima en la empresa de 3 afios. Se podran establecer las pruebas
de seleccién previas, que se estimen oportunas.

Cuando se produzca un ascenso a mandos intermedios, o entre estos, por
promociones internas, o contrataciéon externa de mandos intermedios, se incluird
como requisito el tener realizado el curso basico de Prevencién de Riesgos
Laborales cuya duracién actual es de 30 horas.

2.- El sistema de evaluacién para los ascensos se regira por el criterio de pruebas de
caracter objetivo, en las cuales se tendra en cuenta las capacidades y aptitudes del
trabajador/a para el puesto objeto de valoracién. La antigliedad se tendrd en cuenta en
esta valoracién, asi como el pertenecer al mismo grupo profesional. A tal fin, en la
respectiva convocatoria, se estableceran las condiciones, programas, pruebas a realizar
y demas circunstancias objeto de la plaza a cubrir a cuyos efectos seran oidos los
representantes legales.

Articulo 14. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

1.- Fijos discontinuos. Se reconoce la condicién de trabajadores/as fijos discontinuos a
los que, no prestando servicios de forma continuada y permanente en las
respectivas empresas, los efectuaran durante mas de una vez consecutiva en los
periodos correspondientes al curso escolar.

2. Contratos temporales. Haciendo uso de lo establecido en el apartado b} del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas podran concertar
contratos de duracién determinada por un periodo de hasta nueve meses dentro de
cada afio natural. En el caso de que el mismo trabajador/a preste sus servicios por un
periodo superior a nueve meses, tanto en la misma empresa como en otra
perteneciente al mismo grupo empresarial, convertirda su contrato en fijo o fijo
discontinuo, con las mismas condiciones laborales y modalidad contractual con la
que venia prestando servicios.

3. A los conductores/as con permiso clase D no se les podra realizar contratos de
aprendizaje.

4. Conversién en indefinido. Todos aquellos trabajadores/as que presten servicio en un
periodo de 18 meses, un minimo de 365 dias, incluidos el descanso semanal,
festivos y vacaciones, bajo cualquier modalidad contractual, en una o varias
empresas pertenecientes a un mismo grupo de empresas, convertirdn sus contratos
en fijo o fijo discontinuo, con las mismas condiciones laborales y modalidad
contractual con la que venian prestando servicios.

10
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CAPITULO I

ALTAS Y BAJAS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 15. ALTAS Y BAJAS. 1. Las empresas se obligan a tramitar el alta en la
Seguridad Social de los trabajadores/as con anterioridad a la iniciacién de la prestacién
de sus servicios, informando a la representacién de los trabajadores/as de las
contrataciones efectuadas y sus caracteristicas.

2. El incumplimiento de la legislaciéon general vigente en materia de contratacién,
implicara que el trabajador/a quedara fijo de plantilla.

3. Las empresas publicaran mensualmente en los tablones de anuncio de las
mismas los modelos TC 1y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social.

4. El contrato de trabajo, que se realizard por escrito, determinara los periodos de
prueba maximos que correspondan legitimamente en cada caso, de acuerdo con la
calificacién profesional del trabajador/a y la normativa vigente.

Articulo 16. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1.-Los trabajadores/as tendrin derecho a disfrutar de licencias retribuidas por
motivos y duracion siguientes:

Matrimonio o pareja de hecho del trabajador/a: 15 dias.
Matrimonio de un hijo/a del trabajador/a pareja de hecho o conviviente 2 dias

Nacimiento, adopcién de hijo/a: 4 dias.

90 ® >

Fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o conviviente, hijos, padres o
hermanos: 5 dias.

E. Fallecimiento de parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad: 2
dias.

F. Accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
convivencia, parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias.

G. Cambio de domicilio: 2 dias.

H. Para asuntos propios, como consecuencia de asistencia a actos religiosos con
relevancia familiar: 1 dia.

11
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Las licencias relacionadas en los apartados anteriores seran ampliadas en dos dias
mas, si el hecho causante se produjera fuera de la Isla en la que reside el trabajador.

2. En el caso de que el derecho a licencia retribuida coincida con alguno de los dias
de descanso programados para el trabajador. Los dias de Licencia no se solaparan con
los descansos programados o devengados.

3. En los supuestos de complicacién de parto y de enfermedad grave del conyuge, pareja
de hecho o conviviente e hijos que implique ingreso en centros hospitalarios y mediante
justificacién médica, la empresa podra, potestativamente, ampliar los dias de licencia
retribuida de acuerdo con las necesidades de la misma en el momento del hecho
causante.

4. En los casos de exdmenes en centros oficiales o privados, v siempre que el
trabajador acredite estar matriculado en ellos, tendra derecho a una licencia de la
duracién necesaria para concurrir a los mismos en el centro correspondiente.
Debiendo acreditar al regreso su participacién en las pruebas, igualmente se tendra el
mismo derecho para concurrir a exdmenes de concursos/oposiciones para organismo o
empresas puUblicas.

5. Cuando el trabajador/a tenga la necesidad de realizar cualquier tipo de gestién de
caracter publico y personal obligatoria, tendrd derecho a disfrutar de licencia por el
tiempo indispensable para la realizacion de las mismas dentro de la jornada de
trabajo, siempre y cuando no puedan realizarse fuera de las horas de trabajo y

previa justificacién de lo solicitado.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

7. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o
acumular el total, para disfrutarias todas juntas. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios o un minusvélido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duraciéon de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse

12
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del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio plblico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los dieciocho afios. Esta reduccién de jornada podré ser acumulada en jornadas
completas.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados anteriores,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacidn la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresarioc y trabajador sobre la concrecidn
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados
anteriores seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

9. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

Procedimiento v gestién de licencias:

1. Se entiende incluido el dia en que se produjo el hecho causante y los siguientes
consecutivos, salvo que ya hubiera comenzado o finalizado su jornada de
trabajo, en cuyo caso comenzara su disfrute al siguiente dia, excepto que el
hecho causante estuviera programado con antelacién y en los casos de
matrimonio.

13
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2. No obstante, teniendo en cuenta las especiales circunstancias que pudieran
producirse en cada caso, se prorrogara otros tres dias mdas en caso de
alumbramiento, enfermedad grave o muerte de parientes de primer grado, si
los mismos acaecieran fuera de la isla o si se apreciase otra causa
excepcional.

3. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo
entre la empresa y la trabajador/a afectada. En su defecto, la concrecién de
estos derechos corresponderd a la trabajador/a, siendo de aplicacién las
reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucién de discrepancias.

4. Las peticiones de licencia con sueldo seran resueltas por la Direccién de la
Empresa en el plazo méaximo de diez dias. Aquellas en las que, por su propia
naturaleza fuera imposible de prever la causa que la motiva, se concederan al
momento por la Direccidn, sin perjuicio de la posterior justificacion de la misma.

5. Lostrabajadorestendrin derecho al permiso retribuido por el tiempo necesario,
cuando sean convocados a consulta por los servicios médicos de |la Seguridad
Social, mediante el sistema de cita previa, debiendo poner en conocimiento de
la empresa con cuarenta y ocho horas de antelacién o en su caso, desde el
conocimiento de la cita previa, el dia y hora de dicha consulta.

B. Licencias sin Sueldo

Los trabajadores que ostenten mas de un afio de antigliedad en la Empresa, podran
solicitar licencia sin sueldo, a disfrutar en una o varias veces, por un plazo no superior
a sesenta dias, que les seran concedidas siempre gue no lo impidan las necesidades
del servicio, que serdn justificadas por la Direccién ante los representantes de los
trabajadores en cada caso.

Presentada solicitud de licencia sin sueldo la empresa dispondra de un plazo de 15
dias naturales para responder a tal solicitud; de no producirse la respuesta en el
indicado plazo se entiende que la misma ha sido autorizada.

C. Asuntos Propios:

Los trabajadores que ostenten mas de un afo de antigliedad en la Empresa, podran
solicitar licencia sin sueldo y con baja en la seguridad social, de superar ésta los tres
dias, a disfrutar en una o varias veces, por un plazo no superior a 60 dias en el
mismo afio natural, que les serd concedida siempre que no hayan mas de dos
trabajadores disfrutando de dicha situacién, las siguientes peticiones seran
atendidas si no lo impiden las necesidades del servicio, que serdn justificadas por la
Direccion ante el Comité la Empresa en cada caso.

14
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D. Norma Supletoria:

En todo caso, el personal afectado por el presente convenio dispondrd, en los
supuestos no regulados anteriormente, de las licencias en los supuestos y por la
duracién establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. EXCEDENCIA.

1. Las excedencias podran ser voluntarias y forzosas.
La concesién de las excedencias voluntarias tendra caracter obligatorio para todos
los casos en que se solicite por trabajadores/as con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afo. En todo caso, las excedencias voluntarias no seran inferiores a
cuatro meses, ni superiores a cinco afios. Al término de la excedencia el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

2. Las excedencias forzosas daran derecho a la conservacién del puesto de trabajo
y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia.

3. Se concederan, sin necesidad de concurrir el requisito de la antigliedad previsto
en el apartado 1, cuando concurran los siguientes supuestos:

a) Eleccién o designacién para un cargo plblico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Eleccién o designacién para un cargo sindical, de ambito local, provincial,
autondmico o estatal.

e) En el supuesto de pérdida del carné de conducir, excepto por causa de
embriaguez o toxicomania.

En los tres supuestos anteriores, debera solicitar el reingreso dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o sindical, o recuperacidn del carné de
conducir.

4. El ejercicio del derecho a la reincorporacién a la empresa debera ser comunicado
por escrito con acuse de recibo, con una antelacién minima de 30 dias a la
finalizacién del plazo de excedencia convenido, la reincorporacién se producira
automaticamente al término de la excedencia, en caso contrario perdera el derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

5. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tante cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

6. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos

15
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afios los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida

CAPITULO IV

JORNADA. DESCANSO. VACACIONES. HORARIO LABORAL.
HORAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 18. JORNADA.

1. La jornada de trabajo sera de cuarenta horas de trabajo efectivo a la semana y se
computaran 8 horas de trabajo diarias.

2. La jornada se inicia a la hora en que la empresa cita al trabajador en su centro de
trabajo habitual y finaliza en el mismo una vez haya concluido el Gltimo servicio
asignado.

Excepcionalmente, si la empresa diera instrucciones al trabajador/a para tomar o dejar
el servicio en lugar distinto del centro de trabajo habitual, se estimard como jornada
el tiempo invertido en el desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual, siendo
de cargo de la empresa el medio de transporte que deba emplear el trabajador para
el citado desplazamiento.

La empresa debera programar la toma y deje de los servicios con tiempo suficiente
para que el conductor realice las funciones de comprobacién de los niveles de agua,
combustible, aceite, liquido de frenos e incidencias, si al comprobar estos niveles fuera
necesario reponer alguno de ellos, el conductor/a daré parte inmediatamente al dpto.
de trafico para que haga las gestiones oportunas para su reposicién por parte del
personal de taller. De igual manera el conductor/a que después de haber revisado el
vehiculo que se le ha asignado para trabajar observara algun indicio como; falta de
higiene y de riesgo como (freno defectuoso, ruidos sospechosos en los ejes, cubiertas
en mal estado y en Gral., cualquier indicio que pueda comprometer tanto la seguridad
del propio conductor/a, pasajeros, transelntes y vehiculos en la via publica, dara parte
al dpto. de trafico para que este sea sustituido por otro vehiculo que se encuentre en
perfecto estado para realizar su trabajo, de no ser asi el conductor/a podré negarse a
trabajar con el vehiculo en cuestién, si este ho garantiza plenamente la seguridad e
higiene del mismo.

3. Las empresas respetaran el principio general de rotacién de los servicios
asighados a los trabajadores adscritos a vehiculos de caracteristicas similares, de tal
manera que, en ningln caso, la distribucion de los servicios pueda constituir una
sanciéon encubierta.
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Se exceptuan del principio general de rotacidn los servicios escolares, lineas fijas y
de transporte de trabajadores/as. Cuando la empresa pretenda la exclusion de otras
lineas o servicios deberd comunicar las causas que la motivan a la representacion
de sus trabajadores/as. Ambas partes podran recurrir ante la Comisién Paritaria del
Convenio en caso de discrepancia, debiendo pronunciarse la misma en el plazo
maximo de 15 dias.

4. Las empresas habilitaran obligatoriamente, un sistema de hoja de servicio, parte
de trabajo y ficha de control, en el que constara los datos que figuran en el Anexo |
del presente Convenio. El disefio de la hoja de servicio se consensuara con la Comisién
Paritaria para unificar el modelo en todas las empresas.

5. Entre la terminacién de una jornada y el inicio de la siguiente deberéd mediar, al
menos, doce horas.

6. Las empresas entregardn diariamente una copia de los servicios asignados a
cada trabajador/a y adjuntard a la hoja del salario mensual una relacién de los
conceptos variables devengados en cada dia del mes por el trabajador/a. Los
conceptos variables de la némina se devengaran desde el dia 26 de cada mes al 25
del mes siguiente.

Articulo 19. PLUS DE DISPONIBILIDAD.

1. Se establece un complemento salarial de caracter variable para el personal con
categoria de conductor/a denominado plus de disponibilidad que se abonard a
aquellos trabajadores que mensualmente se hayan incorporado a una lista para
estar disponibles (bien voluntariamente o por adscripcidn obligatoria en los términos
regulados a continuacién en este articulo) para realizar los servicios que superen,
por razén de horas de espera y expectativa, en los términos establecidos en el RD
1561/1995, la jornada ordinaria de cuarenta horas semanales.

La adscripcidn a estas listas se hard mensualmente (por meses naturales) de
manera voluntaria por los trabajadores/as, pudiendo, no obstante, solicitar la baja en
este concepto con al menos 36 horas de antelacién.

La empresa expondrd previamente la lista de los voluntarios de cada mes en los
tablones de anuncios de los centros de trabajo, entregara copia de la misma a los
representantes legales de los trabajadores/as, asi como a los sindicatos firmantes de
este convenio. El incumplimiento de este punto conllevaria que la totalidad de los
trabajadores/as de la empresa estdn a jornada de 40 horas semanales.

lguaimente deberd exponerse a continuacién la lista con los trabajadores/as que
resulten obligados a estar adscritos a este concepto, conforme a lo dispuesto los
parrafos siguientes.

2. Lista de voluntarios. No se le podran asignar servicios que superen las 32 horas
en cémputo mensual por encima de la jornada ordinaria, sin que puedan
programarse, en su caso, mas de 2 dias continuados de 10 horas.
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3. Condiciones de obligatoriedad. Sélo en el caso de que no haya trabajadores/as
voluntarios adscritos conforme a lo establecido en los parrafos anteriores, la
empresa podrd asignar servicios que supongan la realizacidn de un exceso de
jornada superior a 8 horas a los trabajadores que hayan estado apuntados como
voluntarios en las listas del mes inmediatamente anterior o en el mes en curso.

En todo caso, la jornada maxima a realizar serd de 10 horas. En cualquier caso no se
podra obligar a estos trabajadores/as a realizar una jornada superior a las 45 horas
semanales en cdmputo mensual, en los términos establecidos en el RD 1561/1995.

Al trabajador/a que haya realizado estas horas obligatorias no se le podra asignar
ninguna nueva jornada superior a las 8 horas hasta que la totalidad de los
trabajadores/as que estén o hayan estado en la lista de voluntarios del mes anterior
hayan realizado otro servicio obligatorio.

Sélo para el caso de que no hubiese trabajadores/as en la lista de voluntarios, la
empresa asignara los servicios obligatorios en los términos expuestos en los
parrafos anteriores, respetando en todo caso a aquellos trabajadores que hayan
estado sin apuntarse a la lista de voluntarios al menos con 4 meses de anticipacién.
Es decir bajo ningin concepto a aquel trabajador/a que en los Gltimos cuatro meses no
se haya apuntado de forma voluntaria a las listas mensuales se le podra obligar a
realizar jornadas superiores a las que ha venido realizando de 40 horas semanales,

El Plus de disponibilidad se abonard si efectivamente se sobrepasan las 8 horas de
jornada diaria.

4 Cuantia. - Se retribuira conforme a lo especificado en el Anexo L.

El plus de disponibilidad se integrard en su cuantia total en la base de cotizacién
para todas las contingencias, y de conformidad con las previsiones contenidas en el
RD 1561/1995.

Articulo 20. DESCANSO.

1. Descanso semanal. El descanso semanal serd de dos dias consecutivos, siendo
rotativos para el personal de movimiento. Los trabajadores de las empresas
dedicadas al transporte escolar lo disfrutaran, en sdbados y domingos.

El descanso comenzara a las cero horas del dia que corresponda, no pudiéndose
sefalar servicio hasta las seis horas del dia siguiente a su terminacién

2. La planificacién anual de descanso semanal que se realice por las empresas
deberd garantizar en todo caso una programacion de, al menos, 96 dias de
descanso al afio que seradn disfrutados por el trabajador salvo que, coincidan los
programados con alguna de las situaciones de Incapacidad Temporal y licencias,
vacaciones y situaciones analogas.
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3. Fiesta no recuperable.

Todo el personal que deba trabajar, por su garantia colectiva de prestaciéon de servicios
en los dias de fiesta, devengard una compensacion en concepto de fiesta no recuperable
de 40,00 euros mensuales en las doce mensualidades.

El personal de movimiento y personal que trabaje los festivos disfrutard ademas de los
descansos semanales programados, de 14 dias de descansos correspondientes a fiestas
no recuperables. En ningln caso se solapardn con los descansos semanales devengados.

Queda por tanto exceptuado de esta percepcidén, el personal que esté exento de la
prestacidén de servicio en dias de fiestas, excepto las fiestas no recuperables que
coincidan en sabados, por las que percibiran la cantidad de 40,00 euros.

Se detraerdn de los descansos de los dias de fiestas correspondientes la proporcién
resultante de los dias de baja por IT y Excedencias.

En el caso de que en el aflo natural correspondiente al disfrute de las fiestas no
recuperables y sin perjuicio de la aplicacién con caracter preferente en esta materia de
los pactos entre empresas o grupos de empresas y los representantes de los
trabajadores que se hayan suscrito o puedan suscribirse, los festivos no disfrutados se
abonaran en concepto de Festivo Trabajado en la primera ndmina del afio siguiente.

4. Vacaciones. Los trabajadores/as afectados por este Convenio, tendran derecho al
disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales o a la
parte proporcional por doceavas partes que correspondan a partir de la fecha de
ingreso, en el caso de no llevar trabajando en la Empresa el tiempo necesario para el
disfrute pleno de este derecho, computandose como dia completo la posible fraccion
resultantes y como accién completa en el mes en que se efectle su ingreso.

Dicho periodo vacacional se distribuird en todo el afio natural al que corresponda,
procurando que el personal con hijos en edad escolar lo disfrute durante los meses
de verano, siendo rotativo entre el personal en las mismas condiciones. Asimismo,
se determinaran con la participacidn de los representantes de los trabajadores/as los
criterios que deben tenerse en cuenta para establecer las preferencias de los
trabajadores/as en el disfrute de las vacaciones dentro de los turnos establecidos.

El calendario de vacaciones de cada afio, se publicara en el mes de octubre anterior,
respetandose, para su confeccidn lo legalmente establecido sobre la materia. Ademas,
se establece un periodo, a efectos de reclamaciones, del 15 de octubre al 15 de
noviembre del afio anterior al disfrute. Posteriormente, una vez estudiadas por la
Empresa y el Comité de Empresa las reclamaciones habidas, serd expuesto con caracter
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definitivo el 1 de diciembre del mismo afio, adquiriendo vigencia el 1 de enero del afio
de disfrute. Los trabajadores/as pueden solicitar el disfrute de las vacaciones en meses
determinados.

Fijado el calendario de vacaciones, los trabajadores/as podrén permutarse las mismas,
previa comunicacion a la empresa en el plazo de treinta dias desde la fijacion del
citado calendario o, previa conformidad de la empresa, transcurrido dicho plazo.

Las empresas daran carta individual del comienzo y terminacién de las vacaciones,
no pudiendo iniciarse aquéllas en dia de descanso semanal, en cuyo caso, las
mismas se computaran a partir del primer dia habil siguiente.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con unha incapacidad
temporal por cualquier contingencia, que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total
o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El personal podré unir sus vacaciones al permiso por maternidad o paternidad que
les corresponda.

5. Horario. El horario de trabajo del personal de movimiento lo sefialara la empresa,
respetando lo establecido en el articulo 18, libremente en atencién a los
compromisos diarios de prestacién de servicios, procurando comunicarlo al
trabajador su iniciacién con la mayor antelacién posible que, en todo caso, debera
ser antes de las 15 horas en caso de empezar la jornada entre las 00.00 y 6 de la
mafiana del dia inmediatamente anterior, o las 20 horas si se comienza la jornada
después de las 6 de la mafiana del dia inmediatamente anterior.

El horario de trabajo del resto del personal de cada empresa serd realizado en
jornada partida, con una interrupcién maxima de tres horas, o en jornada continuada,
en este caso, tendra derecho a una interrupcién de 25 minutos que se computaran
como tiempo de trabajo efectivo. A estos efectos, se respetara el horario establecido
en cada empresa a la entrada en vigor del presente Convenio.

El horario de trabajo del personal de talleres sera de ocho horas diarias de forma
continuada, con una interrupcién de 25 minutos que se computaran como tiempo de
trabajo efectivo, o con una interrupciéon maxima de dos horas.

En tal sentido, el horario del celador/a atenderd exclusivamente al necesario para su
funcién como celadores.

La empresa y la representacién de los trabajadores/as podran acordar la modificacién
del horario que tengan establecidos.
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Articulo 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y ESTRUCTURALES. —

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias correspondera a la empresa, y su libre
aceptacion a los trabajadores/as, respetandose en cada caso las limitaciones legales
existentes.

Se considerarédn horas extraordinarias las que exceden de la jornada normal. Serdn
abonadas de acuerdo con los valores pactados en las cldusulas econémicas.

Las horas extraordinarias que se realicen, en caso de accidente grave, se abonaran
¢on un incremento del 25% sobre los valores anteriores,

Todo el personal que trabaje o no horas extraordinarias sera registrado en un listado
informatizado individual en el cual se irdn anotando el nimero de horas trabajadas.
Este debera ser firmado por quienes actiien en cada caso como responsables de las
dependencias donde se realice o se tome y deje el servicio.

El listado se abrird el dia 1 de cada mes y se cerrard el dia Ultimo del mismo,
abondndose en la némina del mes siguiente a aquel en que se produjeron, todas las
cantidades correspondientes a los emolumentos variables derivados de la jornada de

trabajo.

Con caracter general, debera evitarse la realizacién de horas extraordinarias y en todo
caso se procurard que las mismas se repartan racionalmente entre el personal, con
criterios objetivos. Elabordandose a tal efecto, el correspondiente listado con los
interesados.

La Direccién comunicard a los Delegados/as de Empresa mensualmente las horas
extraordinarias realizadas, a fin de que por éste se formulen las propuestas que
estimen oportunas.

Las horas extraordinarias se distribuirdn rotativamente entre los trabajadores que
voluntariamente las acepten por cada centro de trabajo y tipo de vehiculo atribuido.
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Articulo 22. CALENDARIO LABORAL.

Anualmente y en los diez dias siguientes a la publicaciéon de los Decretos
reguladores de los festivos de dmbito nacional, autonémico y local, las empresas
elaboraran, previo informe de los representantes de los trabajadores/as, el calendario
laboral debiendo exponerse en un lugar visible de cada centro de trabajo.

El 30 de noviembhre de cada afio estard elaborado el calendario de descansos
correspondientes al siguiente afo, siendo expuesto en el tablén de anuncios antes
del dia 15 de diciembre.

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 23. REGIMEN RETRIBUTIVO. -

Los trabajadores serdn retribuidos por los conceptos y en las cuantias detalladas en el
ANEXO I

Antigliedad:

Dos bienios al 5% y quinquenios al 10% del salario base.

La acumulacién de los incrementos por antigiiedad no podra suponer mas del 10% a
los cinco afos, del 25% a los quince afos, del 40% a los veinte afos y del 60%
como maximo a los veinticinco o més afios. Los incrementos se calcularan sobre el
salario base. No obstante, para el personal de nueva contratacion y para los que
gueden fijos como consecuencia de la aplicacién de la disposicidn adicional primera,
la antigiedad comenzard a devengarse a partir del primer quinquenio,
suprimiéndose los bienios.

Pagas extraordinarias:

Los/as trabajadores/as percibirdn, como complemento de vencimiento superior al mes,
tres pagas extraordinarias que se abonaran en los dias 15 de los meses de marzo, julio
y diciembre de cada afo, siendo prorrateadas en los casos de incorporacién o bajas
en el transcurso del afio. La cuantia de cada paga extraordinaria incluira los siguientes
conceptos: salario base, plus de convenio y antigliedad.

El periodo de devengo de las pagas serd respectivamente del 1 de marzo al 28 de
febrero, del 1 de julio al 30 de junio y del 1 de enero al 31 de diciembre.
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Trabajo en Navidad y Afio Nuevo

Cuando un trabajador tuviese que realizar servicios los dias 24 y 31 de diciembre,
en horario comprendido entre las 19 horas y las 7 horas, de los dias 25 y 1, se abonari
el complemento especificado en el Anexo .

Horas Extraordinarias

Se retribuira conforme a lo especificado en el Anexo |l.

Vacaciones

Los 30 dias de vacaciones anuales se retribuirdn a razén de salario base
antigliedad, plus de convenio, y plus de transporte.

Las retribuciones mensuales se haran efectivas, como maximo en los primeros
cinco dias de cada mes, excepto las retribuciones de vencimiento superior al mes
que lo hardn en las fechas que tengan sefialadas o seg(in usos y costumbre.

Dadas las peculiaridades de esta actividad, se hace constar que el salario se ha
establecido tomando en consideracién la circunstancia de que el trabajador lo pueda
prestar también, durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de
la mafiana.

Articulo 24, MANIPULACION DE EQUIPAJE. -

1. Para compensar los gastos que han de realizar los conductores con ocasién de
los distintos traslados, asi como manipulacién de equipajes y otros, se establecen, para
el afo 2019, las siguientes cantidades, que se actualizarén con el IPC de la tabla salarial
del Anexo 1.2, hasta la vigencia del Convenio Colectivo, por los servicios que se indican:

a) Traslados hasta 9 pasajeros, ida o vuelta: 4,00 euros.

b) Traslados de 10 a 50 pasajeros, ida o vuelta: lo regulado en el apartado anterior més
un complemento de 0,30 euros por pasajero transportado.

c) Traslados en vehiculos con més de 50 pasajeros, ida o vuelta: lo regulado en el
apartado a) mds un complemento de 0,50 euros por pasajero transportado.

d) Atendiendo que los elementos de practica de ocio no pueden ser considerados
equipaje de viaje, se acuerda que, por cada bicicleta, monopatin, tabla de windsurf o
bolsa de palos de golf que se transporte, conllevara un suplemento de 1 euros por
unidad.
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La compensacion por traslados Unicamente se abona en aquellos traslados de
viajeros que lleven equipaje: salida y llegada a puertos y aeropuertos, traslados de
hotel a hotel y otros similares; no siendo en ningin caso aplicable a los
desplazamientos de personal de empresas hasta el centro de trabajo o de regreso
del mismo.

2. Se establece como criterio general que en la asignacién de servicios que
conlleven el abono del concepto de manipulacidon de equipajes se actuard por las
empresas con criterios de reparto equitativo de este tipo de servicios entre todos los
conductores. Si en un mes se evidenciara que existe una desviaciébn en la
asignacién de este tipo de servicios no justificable de al menos el 15% entre unos
conductores y otros, las empresas procederan a corregir dicha desviacién en el mes
siguiente. La Comisién Paritaria velara por el cumplimiento estricto de este articulo.

Articulo 25. DIETAS

El personal de movimiento tendréd derecho a percibir las dietas correspondientes
clasificadas en la Tabla Salarial del Anexol.2, cuando realice un minimo de 4 horas de la
jornada diaria de trabajo que tenga asignada.

Articulo 26. COMPLEMENTO NOCTURNO

El personal que trabaje un minimo de 3 horas diarias en el horario comprendido entre
las 22:00h y las 05:00h recibira un complemento de 11,45€ por dia trabajado.

Articulo 27. Las empresas deberan disponer de alglin sistema mediante el cual los
trabajadores puedan ponerse en comunicacidn con las mismas a efectos de la
solicitud de sus servicios sin coste para los mismos, respetdndose en todo caso lo
establecido en el articulo 18.6 del vigente Convenio Colectivo. De no contarse con
tal sistema en dicho plazo se abonara a cada conductor la cantidad de 0,60 euros
por dia efectivamente trabajado.

Articulo 28.

Vale a caja. - El dia 7 de cada mes se podra solicitar un adelanto maximo del 50% de los
conceptos fijos de las retribuciones recibidas el mes anterior. Esta cantidad se
descontara en la némina del mes siguiente al percibo del vale. La solicitud se hara con
48 horas de antelacién

Anticipos. - Los trabajadores tendran derecho a solicitar anualmente por una sola vez,
una cantidad maxima de 1.800€ a descontar, a partes iguales, en las siguientes doce
mensualidades. El anticipo se concedera en la némina siguiente a |a fecha solicitada.
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Articulo 29.-

El régimen salarial establecido en este Convenio serda de obligada
aplicacién para las empresas. La excepcién en esta materia, por causas estrictamente
econdmicas, sera valorada y en todo caso aprobada, por la Comisién Paritaria.

A los efectos de poder solicitar el descuelgue salarial, la empresa debera entregar a
la Comisién Paritaria la siguiente documentacién:

1. Solicitud dirigida a la Comisién Paritaria, memoria explicativa, balance, cuenta de
resultados, o en su caso, informe de auditores o censores de cuentas y aquellos
documentos que sirvan para justificar un régimen salarial diferenciado.

2. Nimero de trabajadores, régimen de contratacion, asi como estudio de viabilidad
y de consecucidn y planificacién del mismo.

La Comisién Paritaria deberd reunirse con caracter de urgencia, a los efectos de
poder autorizar o no, dicho descuelgue. En tal sentido, el periodo de descuelgue no
podra ser superior a tres afios, teniendo que establecerse un plan de actuacién al
régimen retributivo del presente Convenio en el cuarto afio.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO. GARANTIAS Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 30.- PROCEDIMIENTO DE PROTECCION Y SALVAGUARDA.- Se
establece a fin de proteger y salvaguardar los derechos de los trabajadores, los
siguientes procedimientos y actuaciones:

A. Multas: La primera multa impuesta al personal de conduccién por infraccion de
las disposiciones del Cédigo de la Circulacién y normativa de dmbito municipal, o por
simple imprudencia o negligencia con infraccién de reglamentos, siempre que no
estén motivadas por embriaguez o toxicomania, serdan abonadas al 50% por la
empresa y el trabajador. Las siguientes multas, en un periodo no superior a un afio,
serén a cuenta exclusiva del trabajador.

Las multas y sanciones motivadas por infracciones debidas a indicaciones
empresariales, y no por la actuacién unilateral del trabajador, serdn abonadas
integramente por la empresa.
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Cuando el trabajador tenga que hacer frente al pago de una multa de tréfico
ocasionada durante la prestacién de servicio, en aplicacién de lo establecido en el
presente articulo, obtendra de la empresa un anticipo por cuantia igual a importe de la
multa, siempre y cuando no tuviera ningln otro anticipo concedido para esta
finalidad. Una vez concedido el anticipo habrd de devolverlo en el plazo maximo de
tres meses.

Asimismo, la empresa se compromete a realizar los recursos en via administrativa
que procedan, ante la sancién y multa que se les impongan a los conductores en el
cumplimiento de sus funciones,

Si las sanciones fueran confirmadas en via administrativa y la empresa no considerase
proseguir en recurso contencioso administrativo, el trabajador podra exigir que se siga
tal recurso. Si la sentencia que resultare fuere confirmatoria de la sancién impuesta en
via administrativa, el trabajador abonara el 100 % de la multa.

Si no se procediera a interponer el contencioso-administrativo solicitado por el
trabajador, la empresa abonard el 100% de la sancién de trafico. Sin embargo, el
trabajador tendra que comunicar en el plazo maximo de diez dias naturales al siguiente
de la notificacién de la resolucién que dé por finalizada la via administrativa, la solicitud
de que la empresa interponga el contencioso- administrativo.

Lo establecido en materia de multas de tréfico sera aplicable con independencia de la
fecha de la supuesta comisién de la infraccién.

Cuando las autoridades requieran de la empresa informacién relativa al trabajador
denunciado, ésta remitird comunicacién de tal requerimiento al trabajador afectado en
el plazo de 24 horas.

La Direccion de la empresa realizaréd las gestiones necesarias ante los organismos
competentes, para que no se imputen a los trabajadores, en futuras normas de tréfico,
las infracciones originadas por las razones antes sefaladas como responsabilidad de
la empresa.

La empresa correra con los gastos y demads costas que generen la via contenciosa-
administrativa, incluyendo los poderes a abogados y procuradores, si bien,
abondndose éstos Gltimos contra factura.

En los casos previstos en el Convenia Colectivo en que la responsabilidad de la multa
sea asumida por la empresa, ésta solicitara en el escrito de descargo la subrogacién
de la misma en los organismos competentes a efectos de que el trabajador sea
molestado lo menos posible.

En el supuesto de formalizarse recurso, la empresa se compromete a solicitar donde
corresponda la paralizacion de la ejecucidn del acto administrativo.
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Si a pesar de la solicitud de la suspensién de la ejecucién del acto administrativo, ésta
no fuera concedida y la cuenta del trabajador fuera embargada, la empresa adelantara
al trabajador la cantidad embargada comprometiéndose éste a devolverla si la
sentencia le condenase como responsable de la infraccion.

B. RETIRADA DE CARNET

1.- Retirada temporal del carnet de conducir. -

La empresa y la Representacion de los Trabajadores decidiran, previa audiencia con el
trabajador, sobre alguna de las siguientes soluciones, atendiendo a las circunstancias
concurrentes del trabajador y con una duracién equivalente al periodo de retirada
temporal del carnet de conducir, siempre que la causa de la retirada no sea por
infraccién dolosa, ni cometida en estado de embriaguez o drogadiccién:

1.- La empresa abonarda por su cuenta, o a través de un seguro colectivo, una
compensacién mensual, para el afio 2019, de 1.300,00 € a percibir por los
conductores/as.

2.- Ofrecer una ocupacién laboral para la que no precisen carnet. Dicha oferta de
puesto de trabajo durante el periodo de retirada del carnet debera ser aceptada por el

trabajador/a, correspondiendo las percepciones y devengos inherentes al puesto a
desarrollar. La asignacién de puestos alternativos de acuerdo con lo previsto en este
punto, no generara el derecho a consolidar la funcién, tarea o especialidad profesional
objeto de asignacién ni se asignardn puntos en caso de promociones internas.

3.- Proceder a suspender el contrato de trabajo, que permita la percepcién de
desempleo, y complementar la empresa hasta el 100% del salario como si hubiese
estado prestado servicios.

2.- Retirada definitiva del carnet de conducir. -

En el supuesto de producirse una retirada definitiva del carnet de conducir, siempre
que las causas no se deban a infraccién dolosa, ni cometidas en estado de embriaguez
o drogadiccidén, la empresa, una vez estudiado, conjuntamente con la Representacion
de los Trabajadores objetivamente cada caso, ofrecera al trabajador las siguientes
alternativas:

1) Un puesto de trabajo que no precise carnet, con las percepciones y devengos que
corresponda al puesto a desarrollar. Se pacta que la asignacién de puestos alternativos
de acuerdo con lo previsto en el presente convenio, no generara el derecho a
consolidar la funcién, tarea o especialidad profesional objeto de asignacion ni se
asigharan puntos en caso de promociones internas.
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2) Posibilidad de reconvertirse a otra funcién, tarea o especialidad de la que existan
vacantes en la empresa.

Dicha oferta de puesto de trabajo durante el periodo de retirada del carnet deber ser
aceptada por el trabajador, correspondiendo las percepciones y devengos inherentes
al puesto a desarrollar.

3) Los trabajadores con 55 afios o mas tendran preferencia para el pase a jubilacién
anticipada, que deberdn aceptar, siempre que reunan los requisitos necesarios,
concertando la empresa mediante convenio especial con las entidades de seguro o
con el INSS las rentas que serviran de complemento a las prestaciones por desempleo

y/o pensién de la Seguridad Social, o bien incluirse en expedientes de regulacién y/o
jubilacién anticipada en la forma que determina la Orden Ministerial de 9 de abril de
1.986.

4) El complemento de puesto de trabajo de los Conductores, que por retirada del
carnet o por imposibilidad de conducir adquieran o efectlien trabajos en otra funcién,
tarea o especialidad, sera al menos el equivalente al de oficial de primera.

5) La Empresa dara cumplimiento automatico a lo establecido en el Convenio respecto
a la retirada temporal o definitiva del carnet de conducir, respetando su centro de
trabajo y habilitando las medidas previstas para cada caso.

Articulo 31. PROTECCION JURIDICA.

Las empresas, por si o concertando las correspondientes pdlizas de seguro,
garantizardn la defensa juridica y depésito de las fianzas necesarias para la
obtencién de la libertad provisional y aseguramiento de responsabilidades civiles de
sus trabajadores, por causa de accidente de circulacién, salvo que el trabajador
afectado renuncie expresamente u opte por contratar por su cuenta los servicios
juridicos que le sean precisos. La garantia de la defensa judicial se extiende ademas
cuando el trabajador haya actuado en ejercicio de sus funciones y en defensa de los
intereses de la empresa.

No serd exigible la obligacién empresarial establecida en el parrafo anterior en
delitos dolosos o cuando el accidente fuera causado por embriaguez o toxicomania
del trabajador.

A los efectos de la defensa juridica. Anualmente se concretard por los Representantes
de los Trabajadores los importes maximos que por minutas de honorarios abonara la
empresa, decidiendo la representacién de los trabajadores que letrado actuara en cada
caso en defensa de los trabajadores afectados.
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Articulo 32. DISTRIBUCION DE SERVICIOS.

A los efectos de poder comprobarse por los representantes de los trabajadores que
la distribucién de servicios no encubra discriminacién alguna para los trabajadores.
las empresas entregardn a los representantes de éstos, cuando lo soliciten, la
relacién de los conceptos variables devengados por cada trabajador en el periodo
correspondiente, sin otra limitacién que las derivadas de lo previsto en la Ley de
Proteccién de Datos. La informacién se solicitara por escrito y se entregard en un
plazo maximo de cinco dias.

Articulo 33. INCAPACIDAD SOBREVENIDA. -

Los conductores que no superen las pruebas correspondientes para la renovacién
del permiso de conducir que le habilita para la prestacion de sus funciones
profesionales, y como consecuencia de esta circunstancia se vean en la situacién de
pérdida del empleo, podrdn optar por esta extincidn contractual, en los términos
legalmente previstos, © a ocupar otro puesto de trabajo en la empresa, siempre y
cuando exista tal plaza, se adapte a las condiciones del trabajador y retina éste las
aptitudes profesionales adecuadas para este nuevo trabajo. En este ultimo caso, las
condiciones econdmicas y profesionales serén las de la nueva categoria profesional
asignada.

En caso de la no existencia de esta nueva plaza de trabajo, el trabajador una vez
cesado, tendra preferencia para acceder en el futuro a los puestos que pudieran
quedar vacantes y disponibles o a los que pudieran crear, siempre y cuando el
trabajador reuniera los requisitos y aptitudes para ocupar dicho puesto de trabajo.

CAPITULO ViI.

ROPA DE TRABAJO. SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD LABORAL

Articulo 34. ROPA DE TRABAJO.- Las empresas entregaran, en el tercer trimestre
de cada afio, en sus centros de trabajo los uniformes y prendas de proteccién, que
seran de uso obligatorio.

Los trabajadores/as que en el tercer trimestre del afio estuvieran de baja por
Incapacidad Temporal o circunstancias analogas, recibiran sus uniformes o prendas de
proteccién en el momento de reincorporarse al trabajo.
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Al personal femenino se les facilitaran prendas adecuadas a los estados de embarazo.
La empresa proveerd al personal de sus prendas de uniformidad, procurando una
progresiva mejora de su calidad, que deberdn tener, salvo accidente o causas
excepcionales, la siguiente duracién:

A.- Personal de Movimiento
- Cuatro camisas y tres pantalones por afo.
- Un jersey o suéter cada afio, chubasquero.

- Una chaqueta polar cada tres afios.

B.- Personal de Talleres

Segln lo dispuesto en la Ley 31/1995, que tiene por objeto la determinacién del
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un
adecuado nivel de proteccién de la salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos laborales.

Como consecuencia de ello, la empresa proveera al personal de taller de 3 monos o
buzos, por una sola vez, que deberdn ser entregados en su totalidad, de la misma
forma que la sefialada en el apartado anterior. Ademas se entregara al personal de
taller que lo precise, en funcién de su trabajo, botas de cuero con proteccion, guantes
y todos los medios de proteccién personal adecuados a cada tipo de trabajo, con el fin
de evitar riesgos de accidente.

Las botas de cuero con proteccidn para el personal de talleres. se renovara cada diez
meses, sin perjuicio de que dicha renovacién se efectuase con anterioridad al plazo
sefialado, siempre y cuando resultase preciso, por deterioro o por condiciones de
higiene.

Al personal de asistencia en carretera se le dotard de chubasquero.

En los trabajos que produzcan emanaciones de gases, las empresas facilitardn a los
trabajadores méascara y demas medios protectores de acuerdo con la normativa de
seguridad e higiene en el trabajo.

Los trabajadores/as llevaran una placa identificativa personal facilitada por la empresa.
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Articulo 35. INCAPACIDAD TEMPORAL. -

A.- Incapacidad Temporal derivada de Accidentes de Trabajo o Enfermedad
Profesional.

Durante la situacién de |.T. derivada de las contingencias de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, asi como por causa de enfermedades coronarias o infartos,
la empresa complementaré hasta el 100% de sus retribuciones.

La Empresa abonar3 al trabajador/a en situacién de Incapacidad Temporal el 100% de
su salario en los tres primeros dias de baja al afio derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral.

Asimismo, a partir del primer dia de |.T. en los supuestos de hospitalizacién y/o
intervencién quirdargica se completard la prestacion percibida por la Seguridad Social
hasta el 100% de su retribucién.

En el caso de que un operario del taller sufra alguna merma fisica temporal o definitiva.
No pudiera realizar su trabajo habitual por peligro de empeoramiento de su salud, la
Direccién de la empresa le asignard otras tareas en otro puesto de trabajo que se
considere necesario y que no afecte negativamente al problema fisico de trabajador
afectado.

B.- Abono de las Pagas Extras en los casos de Incapacidad Temporal. -

El personal percibird el 100% de la cantidad establecida en el Convenio Colectivo.
para las pagas extraordinarias sin que se detraiga cantidad alguna por situaciones
de Incapacidad Temporal por contingencia comunes salvo en aquellas prestaciones
en que se perciba el 100% de la Base Reguladora, debiendo la empresa abonar sélo
por el tiempo restante.

- Prestaciones Complementarias del Servicio Médico. -

El servicio médico prescribird por cuenta de la empresa, en aquellos casos que lo
considere necesario, la prueba de préstata denominada P.S.A. para el personal
masculino de movimiento con edad superior a los 45 afios. Asimismo, podra prescribir
para el personal femenino a partir de los 35 afios la prueba de mamografia en aquellos
casos en que lo considere necesario. En todo caso, el Comité de Seguridad y Salud
podra acordar |a realizacién de tales reconocimientos.

El personal nocturno que lo desee tendrd derecho a efectuar dos reconocimientos
médicos anuales, siempre que entre uno y otro hayan transcurrido al menos 6 mesesy
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el resto del personal tendra derecho a un reconocimiento médico anual, salvo que las
disposiciones legales vigentes estipulen otra cosa.

La empresa comunicard por escrito a los trabajadores a través del servicio médico las
citaciones para las revisiones médicas periédicas con antelacién minima de 7 dias. Los
dias de cita médica no se solaparan con los dias de descanso programados.

Articulo 36. AYUDAS POR NATALIDAD Y NUPCIALIDAD.

Como prestacién complementaria a la de la Seguridad Social se abonard a los
trabajadores afectados una ayuda econdémica de 100 euros, en caso de contraer
matrimonio y de 100 euros por nacimiento de cada hijo, que se percibira de acuerdo
con los requisitos establecidos por la Seguridad Social.

Articulo 37.- ORFANDAD ABSOLUTA.

La orfandad absoluta sera protegida por la Empresa con la entrega, por una sola vez,
al fallecimiento del causahabiente, trabajador en activo, de la cantidad de 2.500,00
Euros mancomunadamente, compatibles con el percibo de la cantidad por muerte
prevista en la péliza de seguro mencionada en el articulo 38.

Articulo 38. POLIZA DE SEGURO.

Seguros sobre la salud: las empresas se obligan a concertar a su cargo una péliza
colectiva de seguros que cubra a sus trabajadores en las siguientes contingencias:

Invalidez Permanente Tota! para su profesién habitual que suponga la pérdida del
puesto de trabajo o Invalidez Absoluta (ambos conceptos en los términos en que se
definen en materia de la Seguridad Social) y muerte del trabajador por cualquier
causa, la cuantia sera de 20.000 euros. Las empresas entregaran a la
representacion de los trabajadores y de las centrales sindicales firmantes del
Convenio, copia de las pdlizas de seguros suscritas.

El trabajador, antes de la suscripcion de dicha péliza, comunicara a la empresa los
beneficiarios que desea incluir en la misma, asi como que en cualquier momento de
su vigencia comunicar el cambio de dichos beneficiarios. La empresa vendra
obligada a la entrega de una copia al trabajador/a de la péliza suscrita, asi como de
cualquier cambio que se produzca.

Si al trabajador afectado o a sus beneficiarios les fuera denegada por la compafiia de
seguros las cantidades referenciadas, la empresa adelantard las cantidades a las que
tenga derecho, obligdndose el trabajador o sus beneficiarios, a otorgar cuantos
poderes y documentos fueren necesarios, a favor de la empresa o de la persona que
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éste designe a fin de obtener de la compafiia de seguros las cantidades adelantadas,
incluyendo la percepcién a la empresa de hasta la cuantia anticipada al trabajador. Los
gastos que se originen tanto por los otorgamientos de los apoderamientos como los
judiciales que se puedan ocasionar correran por cargo de la empresa.

Articulo 39. JUBILACION. -

Se estara a lo establecido en la legislacién vigente, pudiendo acordar que, al cumplir
los requisitos legales para acceder a la jubilacién anticipada parcial, la empresa
tendra la obligacién de contratacién de un relevista en la forma y condiciones que se
regulen. Este articulo estd sujeto a revisién a consecuencia de las distintas reformas
que se han producido. 1. Jubilacién obligatoria. Siempre y cuando la legislacion
permita la regulacién convencional de la jubilacién, se acuerda la jubilacién
obligatoria a los 65 afios para los trabajadores de las empresas afectadas por el
presente Convenio, siempre que tenga cubierto el periodo de carencia necesario
para percibir el 100% de la pensién correspondiente.

1.- Con objeto de favorecer la redistribucién del trabajo existente y facilitar el retiro sin
perjuicios econémicos para el trabajador, se rebaja la edad de jubilacién voluntaria
de los 65 a los 64 afios, en cuyo caso el trabajador tendrd derecho al 100% de la
pensién que hubiera podido corresponderle de acuerdo con las bases cotizadas al
cumplir los 65 afios. Asi mismo se pacta la contratacién simultdnea a la jubilacién a
los 64 afios de otro trabajador en desempleo o demandante de primer empleo,
mediante contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

2.- Jubilacién parcial. Todo trabajador tendréd derecho a jubilarse parcialmente,
siempre que re(na los requisitos establecidos en la legislacién aplicable. En la
actualidad, se regula al amparo de lo previsto en el articulo 12 del ET, ROL 5/2013, de
15 marzo y de la Ley 27/2011, de 1 de agosto y demas legislacién concordante.
Se considera jubilacién parcial a los efectos de este Convenio, la iniciada por el
trabajador después del cumplimiento de los sesenta y un afios y, como maximo
antes del cumplimiento de los sesenta y cuatro afios, simultaneada con un contrato
de trabajo a tiempo parcial y vinculado a un contrato de relevo de cardcter temporal
o indefinido que como minimo se realizara por igual jornada que la reducida por el
trabajador jubilado parcialmente.

El trabajador interesado en acceder a la jubilacién parcial cursard, con una
antelaciéon minima de dos meses a la fecha prevista para la jubilacién, solicitud de la
misma ante la Seguridad Social, informando a la empresa mediante entrega de la
copia de la solicitud de jubilacién presentada.

Cuando la entidad gestora de la Seguridad Social comunique al trabajador que
relne los requisitos para proceder a la jubilacién parcial y le informe de la cuantia
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que pudiera corresponderle, lo pondrd en conocimiento de la empresa. Esta
procederd a comunicarle la estimacion del importe de su retribucién mensual como
consecuencia de la modificacién del contrato a tiempo parcial a la realizacién en un
25% de la jornada de trabajo, calculdndose sobre el 100% de los conceptos
salariales fijos.

Con dichos datos el trabajador decidird si acepta esta modalidad de jubilacién y
comunicara a la empresa su resolucién, siendo la misma de caracter irrevocable.
Las empresas se obligan a la aceptacién de la solicitud formalizando el
correspondiente contrato a tiempo parcial, que se simultanearda con el
correspondiente contrato de relevo.

Posteriormente el trabajador y la empresa procederdn a modificar el contrato de
trabajo mediante la reduccion de la jornada en un 25% de la jornada ordinaria anual,
y la empresa suscribird el oportuno contrato de relevo de cardcter temporal con una
Jornada de al menos el 75% de la jornada de trabajo recogida en Convenio
Colectivo.

A efectos del contrato de relevo, se considerara como grupo profesional las
categorias incluidas en un mismo nivel salarial, establecido en el articulo 9.° del
Convenio Colectivo.

Los trabajadores jubilados parcialmente deberdn prestar servicios de forma
continuada y efectiva en jornadas completas para realizar 56 dias de la jornada
ordinaria del sector por cada afio que le falte hasta la edad de 64 afios, quedando
liberado de prestacién de servicios, como consecuencia al pase de licencia especial
retribuida. por el periodo correspondiente al Ultimo afo. El tiempo que le
corresponda trabajar en atencién a los afios que le falten se acumularadn, para su
prestacion de forma continuada, en el aflo en que se produzca la jubilacién parcial.

Las retribuciones del trabajador jubilado parcialmente se realizardn conforme a los
siguientes criterios:

1. Su abono se efectuara mensualmente hasta alcanzar el trabajador la jubilacién
total, de conformidad con los importes establecidos en el Convenio Colectivo en
cada momento y en atencién a la proporcionalidad de su jornada de trabajo. Los
conceptos variables establecidos en el Convenio Colectivo que se generen durante
la prestacién de servicios efectivos se abonaran en el mes que se devenguen y en
su cuantia completa.

2. El concepto de antigliedad mantendra su propia dindmica en cuanto a generacién
de bienios o quinquenios.

Articulo 40. Se establece un premio para los trabajadores que soliciten su baja en
la empresa, por jubilacién anticipada, con arreglo a la siguiente escala:
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Alos 61 afios: 2.601,13 euros.
Alos 62 afos: 2.314,26 euros.
Alos 63 afios: 1.267,21 euros.
A los 64 afios: 733,65 euros.

Articulo 41. DROGODEPENDENCIAS.- Las empresas y los sindicatos firmantes del
presente Convenio Colectivo se comprometen a difundir entre todos los trabajadores
del sector informacién sobre los riesgos para la salud derivados del consumo del
alcohol y de otras drogas, asi como a prestar apoyo a los trabajadores del sector,
que incursos en problemas de esta naturaleza, muestren vivo interés en iniciar y
desarrollar actividades de rehabilitacién. En estos supuestos se dejarian en
suspenso los expedientes disciplinarios que por conductas de esta naturaleza se
hayan podido iniciar por las empresas.

Articulo 42. ACOSO SEXUAL. -

1. Toda persona tiene derecho a un entorno digno y respetuoso en el trabajo, la
Empresa y los representantes de los trabajadores, por tanto, manifiestan su rotundo
rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de caricter o connotacidn sexual,
comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar,
corregir y sancionar este tipo de conductas.

2. Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: supone la ausencia de
toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

3. Discriminacion directa e indirecta: se considera discriminacién directa por razén
de sexo, la situacién en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la
situacion en que una disposicion, criterio, politica o practica, aparentemente neutros,
pone a personas de un sexo en situacidn de desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

4. Acoso sexual y acoso por razdn de sexo: constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal ° fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito °
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de .una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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5. Discriminacién por embarazo o maternidad: constituye discriminacion directa por
razoén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionadas con el embarazo o
maternidad.

6. La persona victima de acoso laboral podra dar cuenta de forma verbal o escrita a
la direccion de la empresa de estar siendo sometida a tal conducta y por la empresa
se abriran las oportunas diligencias para verificar la realidad de las imputaciones,
guarddndose en todo caso la oportuna confidencialidad. La constatacién de
conductas de acoso sexual serd en todo caso constitutiva de una falta laboral de
caracter muy grave, constituyéndose como agravante el que este tipo de
comportamientos se desarrollen prevaliéndose de una posicién de jerarquia.

A tal efecto, se concienciarad a la plantilla sobre comportamientos que, consciente o
inconscientemente, pueden percibirse en el destinatario como actitudes de acoso vy,
por tanto, como un riesgo laboral de caracter psicosocial.

CAPITULO Vil

DERECHOS SINDICALES. COMITE DE HIGIENE Y SALUD LABORAL, COMISION
MIXTA, PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y TACOGRAFOS.

Articulo 43. DERECHOS SINDICALES. -

A. Organos y Derechos Sindicales:

Las empresas se obligan a respetar las diversas opciones sindicales existentes entre
los trabajadores del sector, a cuyo efecto cumplimentaran puntualmente las normas
vigentes sobre la materia, especialmente, las contenidas en la Ley Organica de
Libertad Sindical. Los dias de permiso sindical que correspondan a cada uno de los
delegados o miembros del Comité de Empresa podran acumularse a favor de uno o
varios miembros dentro del dmbito de cada empresa, previa comunicacidn con
antelacién suficiente a la misma.

En los centros de trabajo existirdan tablones de anuncios en los que los sindicatos

debidamente implantados podran insertar comunicaciones a cuyo efecto dirigiran
copia de las mismas, previamente, a la Direccién o titularidad del mismo.
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B. Secciones Sindicales:

Se entiende por seccién sindical al organismo que relne y estructura a los afiliados
a una central sindical en la Empresa, siendo por tanto la correccién de la misma en
la Empresa.

Se reconocen las secciones sindicales de empresa a todo sindicato o central
sindical, con personalidad juridica, que acredite tener una afiliacién igualo superior al
15% de los trabajadores del centro de trabajo o el 10 % de los votos en las
elecciones sindicales con un minimo de 25 trabajadores afiliados en ese centro, las
cuales tendrdn derecho a designar un delegado sindical. Si la afiliacién acreditada
por la central sindical superase el 25% de los trabajadores con un minimo de 50
afiliados el centro de trabajo de que se trate, podran designhar un segundo delegado
sindical.

Cada seccidén sindical dispondrad para cada delegado, del mismo crédito horario a
que legalmente tengan derecho los miembros del Comité de Empresa. La
asignacién o distribucién de este crédito seréd solicitada por la Central Sindical o por
la misma seccidn sindical para funciones propias de gestién sindical; los cémputos
de control horario se hardn anualmente.

Se podra realizar la cesién de horas de crédito horario entre los miembros de la
representacion legal de los trabajadores y de los delegados sindicales.

El delegado sindical deberd ser trabajador en activo de la Empresa, y designado de
acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien represente.

Sin perjuicio de lo anterior las secciones sindicales legalmente constituidas
tendran los mismos derechos que los comités de empresa asi como de los
delegados de personal.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y de
los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién
entre su central sindical o sindicato y la Direccién de la Empresa. Asimismo, tendrdn
acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa deba poner a
disposicién del Comité de Empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley y presente Convenio Colectivo a los miembros del
Comité de Empresa.
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2. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical, y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

3. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

C. Organos de Representacién Unitaria de los Trabajadores del Comité de Empresa

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce al
Comité de Empresa las siguientes funciones:

1. Ser informado por la direccién de la Empresa:

A) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la
produccidon y ventas de la entidad, sobre su programacion y evolucién probable
del empleo en la misma.

B) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los socios.

C) Con caréacter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre la reestructuracién
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones
de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales, y
sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.

I. En funcién de la materia de que se trata:

a) Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacidon del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias. Estudios de tiempos, establecimiento
de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

b} Sobre la funcién, absorcién o modificacion del "status" juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

e) El empresario facilitarda al Comité de Empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante la
autoridad laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas, conforme a lo establecido en el
presente convenio.
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e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismos y sus
causas, los accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses
los ascensos.

Il. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad
social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante los organismos
o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacién de la Empresa.
c) Las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la
Empresa. Participar como reglamentariamente se determine en la gestién de obras
sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

lll. Colaboracién: Colaborar con la Direccién para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
de la Empresa,

IV. Capacidad Procesal: Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
como organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al émbito de su competencia.

V. Sigilo Profesional: Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto
y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a), b) y e) del punto 1. de este apartado, aln después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre
las que la Direccidén sefale expresamente el caricter de reservado.

Vi. Aplicacién del Derecho a la lgualdad: EI Comité velaréd no solo que en los
procesos de seleccidn de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo, y
fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 44. REPRESENTACION SINDICAL.

1.-Delegado de Personal: La representacion de los trabajadores en
la empresa o centro de trabajo que tengan mas de 10 trabajadores/as y menos de 50
corresponde a los delegados de personal. lgualmente podra haber un delegado de
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personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez trabajadores,
si asi lo decidieran estos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los
delegados de personal en la cuantia siguiente: Hasta 30 trabajadores, 1 delegado, de 31
hasta 49 trabajadores, 3 delegados.

Los delegados de personal ejercerdn mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos, y tendrédn las mismas competencias
establecidas para los comités de empresa.

2. Delegado Unitario de los Trabajadores: El delegado unitario de los trabajadores
tendrd derecho a ser informado y consultado por el empresario sobre aquellas
cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacién de la
empresa y la evolucién del empleo en la misma.

Se entiende por informaciéon la transmision de datos por el empresario a la
representacion de los trabajadores, a fin de que ésta tenga conocimiento de una
cuestiéon determinada y pueda proceder a su examen. Por consulta se entiende el
intercambio de opiniones y la apertura de un didlogo entre el empresario y la
representacién de los trabajadores sobre una cuestién determinada, incluyendo, en
su caso, la emisién de informe previo por parte del mismo.

En la definicién o aplicacién de los procedimientos de informacién y consulta, el
empresario y los representantes de los trabajadores actuaran con espiritu de
cooperacién, en cumplimiento de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo
en cuenta tanto los intereses de la empresa como los de los trabajadores.

3.- Delegado Sindical Provincial: en el 4mbito del presente Convenio se reconoce por las
partes firmantes del mismo la figura del Delegado Sindical Provincial con las mismas
garantias que le son reconocidas a los Delegados Sindicales por {a legislacién vigente,
siendo su principal funcidn la de velar por el cumplimiento delo previsto en el presente
Convenio Colectivo. Por los sindicatos firmantes del presente
Convenio se comunicard a la representacidn empresarial el nombre del trabajador
del sector que haya sido designado para desarrollar esta funcién durante el tiempo de
vigencia del presente Convenio, el Delegado Sindical Provincial que fuese nombrado sea
o no representante de los trabajadores dispondrd de igual crédito
horario que un representante de los trabajadores y segtin el nimero de trabajadores
de su empresa. Y tendrd los mismos derechos y garantias si este no fuese
representante que aquellos, sin que pueda recaer sobre una empresa concreta la
obligacién de dotar a la persona designada de crédito horario alguno. los
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representantes de los trabajadores de la empresa a la que pertenezca el Delegado
Provincial podran acumular las horas de crédito sindical para el suyo de dicho
Delgado Sindical.

El Delegado Sindical Provincial ejercerd sus funciones de forma subsidiaria a la de
los delegados de personal existentes en las empresas.

4.- Delegado de Prevencién Provincial: a efectos de impulsar la prevencién de
riesgos laborales en el &ambito de este Convenio y respetando las
disposiciones minimas legales existentes, se «crea la figura de un
Delegado de Prevencién Sectorial. El nombramiento del mismo, que
necesariamente habrd de recaer en un trabajador perteneciente al sector,
se hard por las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio,
para el tiempo de vigencia del mismo y se comunicard a la patronal. El
Delegado de Prevenciéon Sectorial realizard las funciones reconocidas en
la legislacién vigente a los delegados de prevenciébn de empresa en los
dmbitos funcionales, territoriales y personales del Convenio. No gozard de
crédito horario especifico a cargo de la empresa a la que pertenezca vy
ejercerd sus funciones de forma subsidiaria a la de los delegados de
prevencion existentes en las empresas.

Articulo 45. EL COMITE DE HIGIENE Y SALUD LABORAL que regula la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, estard constituido por los mismos miembros que
formen la comisién paritaria. En el plazo de seis meses a la firma del presente
Convenio Colectivo, se desarrollard el Régimen de Seguridad y Salud en el presente
sector.

Articulo 46. CUOTA SINDICAL. Las empresas procederdn al descuento de Ila
cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del
Sindicato del trabajador afiliado, previa conformidad de éste. lLas empresas
informardn de los trabajadores a los que se les esté haciendo descuento de cuota
sindical para el sindicato, al sindicato al que éstos pertenezcan y a instancias del
mismo.

Articulo 47. FUNDACION PROVINCIAL DEL TRANSPORTE.

Las partes se comprometen a potenciar la creacion de la Fundacién Provincial del
Transporte, que tendra que ser integrada por la parte social y empresarial, asi como
invitard a su incorporacién a la Administracién Publica. A tal efecto, se acuerda crear
una subcomision de la Comisién Paritaria que impulse la creacién de la misma.
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Articulo 48.- COMISION MIXTA.-

A los efectos de satisfacer la adecuacién de las necesidades del transporte en
condiciones idéneas de seguridad, asi como en el marco del principio de unidad de
mercado vy, en la blsqueda de la armonizacién de las condiciones de competencia
entre las distintas empresas del transporte, las partes acuerdan incentivar la
creacién de una Comisién Mixta compuesta por quince miembros, cinco de la
representacién empresarial, cinco de los trabajadores, y otros cinco de las
Administraciones Publicas con intervencién en el sector (Consejeria de Educacién,
Consejeria de Transporte, Consejeria de Empleo del Gobierno de Canarias y
Cabildos), solicitando a los organismos publicos su participacién en la presente
Comision por la importancia de la actividad en el transporte escolar, como en el
sector turistico.

En el plazo de tres meses, desde la firma del presente Convenio Colectivo, se
procedera a elaborar un régimen de funcionamiento que se integrard como parte del
presente Convenio Colectivo.

En todo caso y hasta que estas comisiones no estén creadas se acuerda que toda
empresa que incumpla reiteradamente con el convenio de aplicacién se pondra en
conocimiento de las Administraciones correspondientes para que estas no les
puedan renovar los permisos necesarios para el desempefio de su trabajo y actividad,
hasta que hayan demostrado su aplicacién. La comisién Paritaria y el Delegado Sindical
Provincial seran los que asuman esta competencia.

Articulo 49.-FORMACION PROFESIONAL. -

Las partes muestran su voluntad de iniciar los estudios pertinentes para desarrollar
un Plan de Formacién Profesional en el Sector acogiéndose para ello a las diversas
fuentes de financiacién (ICFEM y FORCEM).

Articulo 50.-TACOGRAFOS. -

Sera obligatoria la utilizaciéon del tacdégrafo en todos los vehiculos que los tengan
instalados, particularmente los vehiculos matriculados a partir del 1 de enero de 1988.
En el caso de que las guaguas matriculadas con posterioridad a la fecha
indicada, no tuviesen tacégrafo las empresas se obligan a incorporarlos, en el plazo
de 6 meses a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del
presente Convenio Colectivo.
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Se facilitara junto al parte diario de trabajo fotocopia sellada del tacégrafo a todo el
personal de conduccién

Disposicién Transitoria. - APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO A LA ACTIVIDAD DE
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS CON CONDUCTOR (CLASE VTC) Y BUS TURISTICO.

Hasta que exista un texto convencional propio en esta actividad sectorial o, como
maximo, hasta el dia que concluya la vigencia de este convenio sin que quepa prérroga
alguna de esta situacién, por lo que a los efectos legales oportunos, esta materia queda
denunciada autométicamente en ia fecha de firma del presente convenio colectivo, todo
ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 86.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, no siéndole tampoco de aplicacién lo dispuesto por el articulo 22 del
presente convenio, las partes acuerdan que:

La remuneracion de este personal sera la suma de los conceptos fijos de Salario Base,
Plus Convenio y Plus Transporte fijados en el Anexo Il.

El valor de la hora extraordinaria serd el establecido para este concepto en el Anexo .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. - Parejas de Hecho.

Las parejas de hecho debidamente inscritas, gozaran de todos los beneficios a los
que tiene derecho el matrimonio en este Convenio.

Disposicién adicional segunda. - Conflictos Interpretativos.

Las partes convienen dejar constancia de que los conflictos interpretativos existentes
con anterioridad se mantienen hasta su resolucidn mediante acuerdo, mediacién,
arbitraje o resolucién judicial sin que la reiteracién en la redaccién suponga
aceptacién por cualquiera de las partes respecto a una interpretacién favorable a sus
pretensiones.

Disposicién adicional tercera. - Contratacién Temporal.

El personal con contrato temporal quedard fijo transcurrido el periodo de prueba,
excepto que el mismo sea inferior a tres meses en cuyo caso quedara fijo a los tres
meses. Se exceptla de laregla anterior, los contratos para obra o servicio determinados
de cuyo objeto se esté referido a actividades secundarias de la empresa (reformas en
estaciones, obras de construccion, etc., es decir, que no se refieran al transporte de
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pasajeros ni afecten a personal de movimiento) siempre que haya sido informado y
justificado al comité de Empresa.

No seran computados a los efectos de fijeza establecida en el parrafo anterior, los
periodos de contratos temporales que se celebren a los efectos de sustituir a personal
de movimiento, talleres y administraciéon con derecho a reserva del puesto de trabajo,
en situaciones de |.T., excedencia y maternidad.

En relaciéon con el personal titulado contratado temporalmente, la direccién de la
empresa decidira la conveniencia o no de su definitiva contratacion.

Disposicién adicional cuarta. - Formacién.

La formacién y promocién de los trabajadores debe considerarse como objetivo a
alcanzar, por lo que la empresa pondra todos los medios para que a través de
empresas colaboradoras del Servicio Canario de Empleo (S.C.E.) u otros organismos,
se realicen cursos que se consideren pertinentes y tendentes a mejorar la formacién
profesional y personal de los trabajadores de las empresas.

Disposicién adicional quinta. - Hora de Finalizacién de Servicios Especiales.

Con caracter general, el dia 24 de diciembre los servicios terminaran a las 21,00 horas.
El dia de diciembre, 1y 25 6 de enero, se iniciarén a las 08,00 horas.

La direccion de la empresa analizard conjuntamente con el Comité de Empresa
aquellos servicios que por necesidades evidentes no pudieran acogerse a los horarios
citados anteriormente, en cuyo caso se aplicara fos dispuesto en el articulo 18.

Disposicién adicional sexta. - Contratos Formativos.

En aras de potenciar la formacién de los jévenes estudiantes y trabajadores se articula
la posibilidad de la concertacién de contratos formativos de conformidad a los
siguientes criterios:

VII. Para el Departamento de Taller.-Se podra concertar contratos de aprendizaje con

una retribucién del 75% del total de los emolumentos del convenio colectivo
durante la vigencia del contrato. No podradn estar concertados mas de ocho
contratos simultdneamente.

VIll. Para el Departamento de Administracién. - Se podrd concertar contratos de
practica con una retribucién del 75% del total de los emolumentos del convenio
colectivo durante la vigencia del contrato. No podran estar concertados mas de
cuatro contratos simultaneamente.
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En cualquier caso, estos contratos no generaran derecho a quedarse fijos de plantilla,
teniendo que presentarse a los procesos de nueva seleccién que puedan abrirse en la
empresa, para que en caso de que supere las mismas, sean contratados
indefinidamente.

Disposicion adicional séptima. - Acuerdo sobre Absentismo laboral.

La representacion legal de los trabajadores, conjuntamente con la Direccién de la
Empresa, se comprometen a realizar los esfuerzos que fueran precisos al objeto de
reducir los indices de absentismo vy siniestralidad.

Disposicién adicional novena. - Conductoras en estado de gestacién.

Sin perjuicio del derecho a la baja por IT como riesgo para el embarazo, las partes
acuerdan que las conductoras en estado de gestacidon accederidn a un puesto de
trabajo diferente mientras dure tal situacién, a partir del momento en que por
prescripcién médica sea recomendado o por disposicién legal asi esté establecido.

Disposicidn adicional decima. - Acoso en el Trabajo.

Se entenderd que existe acoso moral cuando se ejerce una violencia psicolégica,
extrema o no, de forma sistemética y prolongada en el tiempo, sobre otra persona en
el lugar de trabajo con el fin de destruiria psicolégica y socialmente y provocar asi su
renuencia o inducirla a la dimisién.

Se trata en definitiva de conductas agresivas y abusivas, especialmente palabras,
actos y gestos que pueden atentar contra la personalidad, dignidad o la integridad
fisica o psiquica de una persona, o que puedan hacer peligrar su puesto de trabajo o
degradar el clima laboral.

Las conductas de hostigamiento son sutiles y variadas, si bien, tomadas de forma
aislada podria dar la sensacién de ser irrelevantes, formar parte de una estrategia o
patréon de comportamiento que persigue destruir la autoestima de la victima,
lentamente, hasta dejarla en una situacién de indefensién.

A- Se adhiere al presente convenio la LEY ORGANICA DE MEDIDAS DE
PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, en todo lo que
respecta al ambito laboral.

Formas de expresion:

A pesar de que estas conductas tienen formas de expresién muy variadas.
presentamos a continuacién algunas de las mas habituales:
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1. Ataque a la victima a través de organizacionales.
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a)

b)
c)

Designar los trabajos peores 0 mas degradantes.

Designar trabajos innecesarios, monétonos o repetitivos.

Designar tareas por debajo de sus cualificaciones o habituales.

No asignar ningtin trabajo.

Exceso de trabajo (presién injustificada o establecer plazos imposibles de
Cumplir.

Tacticas de desestabilizacion: cambios de puesto injustificados sin previo
aviso, intentos persistentes de desmoralizar o retirar ambitos de
responsabilidad sin justificacién.

2. Aislamiento social.

Restringir las posibilidades de comunicacidn por parte del superior o de
los companieros.

Traslado a un puesto de trabajo aislado.

Ignorar a la persona o no dirigirle la palabra.

3. Ataque a la vida privada de la persona.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

1.

a)
b)
c)

Criticas constantes a la vida privada.

Terror a través de llamadas telefénicas.

Atribucién de fallos psicolégicos y de falsas enfermedades.
Burlarse de algiin defecto personal.

Imitar los gestos o voz de la victima.

Ataques a actitudes y creencias religiosas.

Violencia fisica.

Acoso o violencia sexual.
Amenazas de violencia fisica.
Maltrato fisico.

5. Agresiones verbales.

a)
b)
c)

Gritar o insultar.
Criticas permanentes al trabajo de las personas.
Amenazas verbales.
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6. Difusién de rumores falsos o difamacién de la victima.

Procedimiento de tramitacién de denuncias:

Sin perjuicio de las acciones judiciales que el afectado pueda ejercitar, cualquier
trabajador/a que considere que estd siendo victima de acoso moral en sus distintas
modalidades, con independencia de solicitar a la Inspeccidn Provincial de Trabajo su
intervencidn, debera ponerlo en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud de su
centro de trabajo, de forma fehaciente y por escrito.

El Comité de Seguridad y Salud se reunirad a la mayor brevedad para dar a la denuncia
el tratamiento que corresponda.

Disposicidon adicional undécima. - Mejoras sociales

Con independencia de la vigencia del presente convenio, las partes establecen que
quedaran automaticamente incorporadas a su texto, todas aquellas mejoras sociales
que por disposicién legal pudieran producirse durante la vigencia del mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final Gnica.- En la primera quincena del mes de febrero cada afio, se
procederd a la elaboracidn de la tabla salarial atendiendo a los criterios establecidos
en el presente Convenio colectivo, para su publicacién.

ANEXO |

PRIMEROQ. -

Hoja de servicio.- Se adjunta la Hoja de Servicio establecida en el
articulo 19.6 del presente Convenio Colectivo.
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PARTE DIARIO DE SERVICIO.
MATRICULA CONDUCTOR FECHA
Hora de Terminar Hora de Terminar
Hora de Comenzar Hora de Comenzar
Total Horas ... Total Horas ... Total Dia ... Horas ...
Km de Llegada Kmde Llegada
Km de Salida Km de Salida
Km Total. ... Km Total Total Dia ... Km ...

Estos partes seran realizados diariamente y entregados por los trabajadores a la
empresa en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas a la finalizacién de cada
jornada, o de su regreso en los viajes de larga duracién. El parte de trabajo sera
visado y firmado por la empresa entregandose un ejemplar al trabajador/a. Las
empresas vienen obligadas a facilitar mensualmente a los representantes legales y/o
sindicales, relacién nominal detallada de todas las horas extraordinarias realizadas,
asi como la exhibicidén, y en su caso, copia de ios partes de trabajo referenciados
anteriormente.

En el caso de que las empresas no entreguen los partes de trabajo, mentados en el
presente apartado, el trabajador podra presentar los mismos ante la representacién
legal y/o sindical de los trabajadores en la empresa, la cual remitird copia a la
misma, y a la Comisién Paritaria, y si en el plazo de 7 dias habiles, la Comisién
Paritaria no recibe alegaciones, resolvera sobre la validez de lo manifestado por los
trabajadores.
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ANEXO Il
TABLA SALARIAL 2018 - 2019
VALOR INCRE.ATRASOS | ACTUALIZACION [ACTUALIZACION | ACTUALIZACION [ACTUALIZACION
ACTUAL 1PC--2010-2018 IPC--2019 1PC--2020 IPC--2021 IPC--2022
NIVELES I, 1Y 1Nl 11,50% 1,80% 1,80% 1,80% 1,80%
Salario Base 681,16 759,49 773,16 787,08 801,25 815,67
Plus de Convenio 168,29 187,64 191,02 194,46 197,96 201,52
Plus de Transporte 180,18 200,90 204,52 208,20 211,95 215,76
Paga Prorrateada (Sh+Pc x 3/12+Anti.} | 212,36 236,78 241,05 245,39 245,80 254,30
TOTAL| 124199 1.384,82 1.409,7 1.43512 1.460,96 1.487,25
NIVELESIVYV
Salario Base 658,40 734,12 747,33 760,78 774,48 788,42
Plus de Convenio 140,42 156,57 159,39 162,26 165,18 168,15
Plus de Transporte 133,63 149,00 151,68 154,41 157,19 160,02
Paga Prorrateada (Sh+Pcx 3/12+Anti.) | 199,71 22,61 226,68 230,76 23491 239,14
TOTAL| 113216 1.262,35| 1.285,08 1.308,21 133175 135573
NIVELVI
Salario Base 53,73 592,88 603,55 614,41 625,47 636,73
Plus de Convenio 139,58 155,63 158,43 161,28 164,19 167,14
Plus de Transporte 135,81 151,43 154,15 156,93 159,75 162,63
Paga Prorrateada (Sh+Pcx 3/12+Anti.) | 167,83 187,13 190,50 193,92 197,42 200,97
Quebranto de moneda 50,00 55,75 56,75 57,78 58,82 59,87
TOTAL|  1.02495 1.087,07 1.106,63 1.126,55 1.146,83 1.167,47
COMPLEMENTOS SALARIALES VALOR | ATRASOS2010-2018 IPC--2019 IPC--2020 IPC--2021 IPC--2022
ACTUAL 5,75% 1,80% 1,80% 1,80% 1,80%
Hora Extraordinaria 8,73 9,23 9,40 9,57 9,74 9,91
Fiesta no Recuperable 40,00 42,30 43,06 43,84 44,63 45,43
Descanso Trabajado 61,66 6521 66,38 67,57 68,79 70,03
Festivo Trahajado 80,00 84,60 86,12 87,67 89,25 90,86
Trabajo en Navidad y Afio Nuevo 120,00 126,90 129,18 131,51 133,88 136,29
Dieta Fuerade lalsla 17,70 18,72 19,05 19,40 19,75 20,10
Dieta Dentro de lalsla 10,42 11,02 122 11,42 11,62 11,33
Plus de Disponibilidad 8,73 9,23 9,40 9,57 9,74 9,91

49/\1'7




